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INFORMES EN PROFUNDITAT

O

Introduccio

Les entitats que es dediquen a 'assessorament i lorientaci6 a la creacié d’empreses
estan acostumades que una de les preocupacions principals de les persones
emprenedores que s’acosten per primera vegada al seu servei sigui la forma juridica
que han d’escollir i els tramits que comporta: el que es coneix popularment com la
paperassa.

Aleshores toca fer una tasca didactica, intentant fer entendre que, de tots els aspectes
que cal analitzar a ’hora de crear una empresa —pla d’empresa—, segurament el de la
forma juridica és el menys determinant per a 'éxit o fracas del negoci.

Una empresa pot fracassar per: una politica de marqueting incorrecta —ja que si no es
ven, tant se val que tinguem molt clara la forma juridica—, o per una mala planificaci6
financera —ja que si ens quedem sense diners i els bancs ens tanquen l'aixeta, de res
servira haver fet tots els tramits correctament—. Ara bé, és dificil que una empresa hagi
de tancar per una elecci6 incorrecta de la forma juridica.

A més a més, aquesta obsessio per la forma juridica i els tramits, normal en societats
legalistes com la nostra, fa que moltes vegades la persona emprenedora dediqui un
temps excessiu i massa esforc inicial en una activitat de molt poc valor afegit —els
tramits— i, per contra, no dediqui aquest mateix temps i esforc a activitats molt més
determinants, com per exemple la manera d’arribar a la clientela.

No oblidem que les tasques burocratiques es poden subcontractar a gestories/

assessories que tenen aquests temes per la ma.
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Quina forma juridica és la millor?

Aquesta pregunta també és molt freqiient entre les persones emprenedores davant del
ventall de possibilitats existents (vegeu el quadre de formes juridiques a l'apartat 7).

La resposta és que no hi ha una forma juridica millor que una altra. Totes tenen els seus
avantatges i inconvenients, i al final a cada projecte se li ajusta millor un vestit que un altre.

Per tant, abans de plantejar-nos la forma juridica, caldra considerar diferents aspectes:

e Tipus d’activitat que s’exercira: amb anim de lucre o sense anim de lucre; segons
el tipus que s’esculli, en alguns casos la normativa obliga a adoptar determinada
forma juridica.

e Nombre de persones socies.

e Responsabilitat dels promotors/ores.

e Capitals minims.

e Costos i tramits de constituci6 i gestio6.

e Regim de cotitzacio a la Seguretat Social de les persones socies.

e Fiscalitat.

e Subvencions: 'accés a algunes subvencions o ajudes pot excloure algunes formes
juridiques.

* Imatge davant els clients.

Segons el tipus d’activitat que s’exercira, parlem d’una primera gran divisié de les formes

juridiques:

°* Empreses amb anim de lucre, que sera del que tractara basicament aquest
informe.

e Entitats sense anim de lucre: basicament, associacions i fundacions. Per a més
informacié sobre aquest aspecte, podeu consultar la pagina de Torre Jussana,

equipament municipal que ofereix serveis i recursos a les associacions de la ciutat:
https:/www.tjussana.cat

22. Formes juridiques
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Formes juridigues per a empreses
amb anim de lucre

Les formes juridiques es poden dividir en dos grans blocs: el de les empreses personalistes i
les empreses no personalistes —tal com es detalla al quadre adjunt de formes juridiques—.
Les diferéncies entre aquests dos grans blocs s6n molt importants. De fet, en cadascun

dels blocs les semblances entre les formes juridiques s6n més significatives que les seves
particularitats diferencials.

EMPRESES PERSONALISTES

Sén aquelles en qué s’exerceix l'activitat en nom propi i sense constituir formalment un
patrimoni diferent del de les persones que les formen. Es a dir, quan la persona emet una
factura ho fa amb el seu nom, cognoms i DNl —empresaris/aries individuals— o amb el
CIF i denominacié —en el cas de les SCP— pero sempre responent amb el patrimoni de les
persones que integren 'SCP.

NO HI HA SEPARACIO ENTRE PATRIMONI EMPRESARIAL | PATRIMONI PARTICULAR
Les més conegudes sbn les seglients:

- Empresari/aria individual (El), o com es coneix de manera incorrecta i popularment:
autonom/a, treballador/a autonom/a, freelance, etcétera.

- Societat civil privada (SCP), que és el mateix perd quan dues o més persones
s’obliguen a posar en comu béns o diners (anomenats socis capitalistes), treball o
indGstria (anomenats socis treballadors o industrials) amb anim de repartir entre
si els guanys i tot formalitzat mitjancant un contracte privat,amb l'opcié de fer-ho
pUblic mitjancant notari.
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EMPRESES NO PERSONALISTES

So6n aquelles en qué, per poder dur a terme l'activitat, cal crear una altra persona juridica
perd que a efectes del mercat pot obrar igual que una persona fisica. Per tant, qui
contractara, qui facturara, qui tindra deutes i béns sera aquesta nova persona juridica (la
societat) i no les persones associades propietaries de lempresa.

PATRIMONI TOTAL DE

LA SOCIETAT
€

PATRIMONI SOCI 0 SOCIA 1 (€) PATRIMONI SOCI 0 SOCIA 2 (€)

Hi ha una separacioé entre el patrimoni particular dels socis i socies i el de la societat.
Les més utilitzades sén:

- Societat limitada (SL)

- Societat anénima (SA)

- Societats laborals: limitada laboral (SLL) i anonima laboral (SAL)
- Cooperatives (SCCL)

22. Formes juridiques 7/18
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Diferencies entre empreses
personalistes i no personalistes

Si ens ha quedat clar el concepte de persona juridica, sera més facil entendre les

diferéncies que es resumeixen en el quadre segiient:

PERSONALISTES

(E1,SCP)

NO PERSONALISTES
(SL, SA, SLL, SAL, Coop)

Responsabilitat

Constitucio

Gestio
comptable

Aportacio
de capital

Imatge

Fiscalitat

Primer respon la societat amb els seus béns i, a
falta d’aquests, responen els socis de manera
IL-LIMITADA, amb tot el seu patrimoni personal
(present i futur).

Més senzilla de constituir i menys costosa (€).

Gesti6é comptable molt més senzilla en el cas
d’SCP sense objecte mercantil. Aixo implica que
si ens ho gestiona un tercer és més ECONOMICA.

Les SCP amb personalitat juridica i objecte
mercantil portaran una comptabilitat ajustada
al codi de comerg, aix6 implica una gestid
comptable més complexa.

No hi ha un minim legal obligatori.

Imatge de menys solidesa de cara a tercers.

Tributa per IRPF; un tipus impositiu progressiu
que augmenta segons s’incrementen els
beneficis.

LIRPF és un impost global: declararem a
Hisenda no només els nostres beneficis, sind
els interessos del banc, la venda d’un fons
d’inversio, la hipoteca de la casa, etcétera.

Un autonom tributara per IRPF segons els
ingressos: entre el 19% i el 45% peral 2019.

Qui en respon és el patrimoni de la societat
creada, és a dir, la responsabilitat de les
persones socies esta LIMITADA al capital
aportat.

Més tramits de constitucié (més lenta) i més
costosa (€).

Gestié comptable més complexa. Aixo implica
que si ens ho gestiona un tercer és més CARA.

Minim 3.000 € de capital social.

Projecta davant de tercers una imatge de més
solidesa que l'autonom.

Tributa per impost de societats, que és un
tipus fix independentment de si guanyem més
0 menys.

En limpost de societats només declararem els
beneficis de la nostra empresa.

Amb ingressos elevats, pot interessar més l'IS.

TIPUS IMPOSITIUS DE LIMPOST DE
SOCIETATS:

Tipus general: 25% per al 2019.

Les entitats de nova creacié: 15% durant els
dos primers periodes, sempre que la base
imposable sigui positiva.

Tipus del 20% aplicable a les societats
cooperatives.

Les SCP amb personalitat juridica i objecte
mercantil tributen per impost de societats.

TIPUS DE GRAVAMEN 2018 2019
General 25% 25%
Entitats de nova creacio 15% 15%
Empreses de dimensio6 reduida:

Base imposable fins a 300.000 € 25% 25%
Excés de 300.000 € 25% 25%
Cooperatives 20% 20%

1Quan parlem de responsabilitat limitada ens referim a la responsabilitat davant dels deutes, i aqui s’han de puntualitzar dues coses: la primera,
que parlariem de quasi tots els deutes excepte d’aquells que demanen avals personals (habitual en el deute bancari); i segona, que si les coses van
malament i no se segueixen els procediments legals establerts, 'ladministraci6é de 'empresa pot arribar a tenir una responsabilitat sobrevinguda.

22. Formes juridiques
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Algunes particularitats de cada
forma juridica

Ja hem comentat que les diferéncies més importants entre formes juridiques son les
derivades de ser una empresa personalista o no personalista, tal com es detalla en 'apartat
anterior. Ara bé, cada forma juridica, a més, té alguna particularitat que convé detallar.

TREBALL AUTONOM (EMPRESARI O EMPRESARIA INDIVIDUAL)

¢ Possibilitat de capitalitzar l'atur fins al 100% de la prestaci6 d’atur per a inversié o
destinar-la al reintegrament de les quotes a la Seguretat Social del régim d’autonomes.

¢ Bonificacié durant 24 mesos de la quota d’autdnoms per a aquells treballadors
autonoms que es donin d’alta per primera vegada o no haguessin estat donats d’alta

en els 2 anys anteriors:

-> Del mes 1 al 12, tindran dret a una reducci6 del 80% de la quota: 60 €

mensuals.
-> Del mes 13 al 18, reduccié del 50% de la quota: 142 € mensuals.
- Del mes 19 al 24, reducci6 del 30%: 198 € mensuals.

- Menors de 30 anys o 35 (en cas de dones). Del mes 25 al 36 tindran
una bonificacié addicional del 30% de la quota: 198 € mensuals.

- Autonoms col-laboradors: bonificaci6é del 50% de la quota els 18
mesos posteriors a l'alta i 25% els 6 mesos seglients. Percentatges
aplicables sobre la base de cotitzacié minima de 944,40 €.

9/18
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SOCIETAT CIVIL PARTICULAR

* Es la unié de dues o més persones mitjancant un contracte privat per desenvolupar
una activitat. Possibilitat de registrar el contracte via notari.

e Les persones associades que treballin han de cotitzar al régim d’autonoms de la
Seguretat Social.

e Capitalitzacio atur: igual que lanterior (empresari/aria individual).
¢ Els mateixos ajuts que a 'empresari o empresaria individual.

* Les SCP amb activitats professionals, agricoles, ramaderes, forestals i mineres
tributen per IRPF. Les SCP amb personalitat juridica i objecte mercantil tributen per IS.

¢ Bonificaci6 durant 24 mesos de la quota d’autdonoms per a aquells treballadors
autonoms que es donin d’alta per primera vegada o no haguessin estat donats d’alta
en els 2 anys anteriors:

-> Del mes 1 al 12, tindran dret a una reduccié del 80% de la quota: 60 €
mensuals.

-> Del mes 13 al 18, reduccié del 50% de la quota: 142 € mensuals.
- Del mes 19 al 24, reducci6 del 30%: 198 € mensuals.

- Menors de 30 anys o 35 (en cas de dones). Del mes 25 al 36 tindran
una bonificacié addicional del 30% de la quota: 198 € mensuals.

SLISA

¢ 1 persona associada com a minim: en aquest cas s'anomena SL unipersonal.
e Capital minim: SL (3.006 €), SA (60.102 €).
¢ El poder de decisié depén del % de capital.

e Les persones socies treballadores amb control aniran al régim d’auténoms (vegeu el
quadre de formes juridiques).

e Capitalitzaci6 de l'atur: els socis treballadors de societats mercantils de nova creaci6
(sempre que es tingui el control efectiu de lempresa) també podran utilitzar la capitalitzaci6
per fer aportacions al capital social, cobrir les despeses de constitucié aixi com per adquirir
serveis especifics d’assessorament, formacié i informacio, o dedicar-ho al pagament de
quotes de la Seguretat Social. Es podra capitalitzar l'atur per la creacié d’'una SL o per
comprar participacions d’una SL constituida com a maxim en els 12 mesos anteriors, sempre
que es tingui el control efectiu de la societat. No podran capitalitzar latur per comprar
participacions d’una SL aquells que abans de l'atur hagin estat treballadors de l'empresa.

22. Formes juridiques 10/18
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e La capitalitzacié podra incloure les despeses de constitucio de la societat, inclosos
els impostos, les taxes i les despeses d’assessorament.

La capitalitzacié s’ha de demanar abans de lUinici de l'activitat o de la constitucié de la SL.

SOCIETATS LABORALS: SOCIETAT LIMITADA LABORAL | SOCIETAT ANONIMA
LABORAL (SLL | SAL)

* S6n un hibrid entre les societats limitades 0 andnimes i les societats cooperatives.
e Capital minim: SLL (3.006 €), SAL (60.102 €).

e Cap persona socia pot tenir més d’un terc del capital. Aixd implica un minim de tres
persones socies.

e Més del 50% del capital ha de pertanyer a les persones socies treballadores.

e Les persones socies treballadores cotitzen al réegim general de la Seguretat Social
(vegeu el quadre de formes juridiques).

¢ Possibilitat de capitalitzar el 100% de latur a Uinici. Ha d’entrar com a capital

escripturat.

® Accés a la convocatoria anual d’ajuts a cooperatives i societats.

COOPERATIVES
e Diferents tipologies de cooperatives, segons naturalesa dels socis i segons activitat.
Ens centrem aqui en les cooperatives de treball associat. Novetats de la Llei 12/2015,
de 9 de juliol.

¢ Té per objecte 'associacio de persones que, per mitja del seu treball, exerceixen una
activitat empresarial o professional. Concretament, la finalitat és proporcionar als
seus socis llocs de treball a través de 'organitzacié en comu de la producci6 o la
prestaci6 de serveis per a tercers.

* Es la forma més democratica: cada persona associada té un vot, independentment del

capital.

e Reducci6 en el nombre de socis: en les cooperatives de treball associat es disminueix
a 2 el nombre minim de socis; en les cooperatives de consumidors i usuaris es redueix
de 300 a 10 socis.

* Régim de cotitzacio: o tots al régim general o tots al régim d’auténoms.

e Capital minim:3.000 €.

22. Formes juridiques 1/18
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¢ Possibilitat de capitalitzar el 100% de l'atur a l'inici. Ha d’entrar com a capital social.

* Accés a la convocatoria anual d’ajuts a cooperatives i societats laborals (Dep. de
Treball de la Generalitat de Catalunya).

¢ Tipus de limpost de societats (IS) del 20%.
e Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu s’han de destinar a:

-> Obligacié d’un fons de reserva obligatoria, del 20% dels resultats
nets.

-> Fons d’educacié i promoci6 cooperativa: 10% dels resultats nets.

-> Pel que fa al 70% restant dels resultats nets, hi ha 2 opcions: dotar el
fons de reserves o retornar-lo a la cooperativa (dividends).

e Els beneficis fiscals principals sén els seglients:

- Limpost sobre transmissions patrimonials i actes juridics
documentats, exempcio per a les operacions d’adquisicio de bénsi
drets destinats al compliment de les finalitats socials i estatutaries.

- Bonificacié del 50% de la quota integra de 'impost de societats.

¢ Possibilitats de constituir una cooperativa (procediment exprés) en dos dies.

¢ Bonificaci6 durant 24 mesos de la quota d’autdonoms per a aquells treballadors
autonoms que es donin d’alta per primera vegada o no haguessin estat donats d’alta
en els 2 anys anteriors:

-> Del mes 1 al 12, tindran dret a una reduccié del 80% de la quota: 60 €
mensuals.

-> Del mes 13 al 18, reduccié del 50% de la quota: 142 € mensuals.
- Del mes 19 al 24, reducci6 del 30%: 198 € mensuals.

- Menors de 30 anys o 35 (en cas de dones). Del mes 25 al 36 tindran
una bonificaci6 addicional del 30% de la quota: 198 € mensuals.

22. Formes juridiques 12/18
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Conclusio:
Repassem els criteris d'eleccid

Després d’haver llegit els apartats de U'informe ens quedara clar per qué s’afirmava que no
hi havia una forma juridica millor que una altra i que totes elles tenen els seus avantatges
i inconvenients. A més, també es justifica la importancia de tenir clar el projecte i,
concretament, els punts o criteris d’elecci6 seglients:

NOMBRE DE PERSONES SOCIES, IMPLICACIO, RELACIO | RESPONSABILITAT

Si només som una persona, només podrem optar entre ser empresari/aria
individual, SL unipersonal o SA unipersonal. Si per sobre de tot valorem no arriscar
el nostre patrimoni particular haurem d’escollir una forma juridica no personalista,

etcétera.

CAPITALS MiNIMS

Encara que el capital no deixa de ser el patrimoni que traslladem a la nova persona
juridica i que després aquesta persona el podra invertir en el que vulgui, si que és
cert que aquest capital minim no és exigible a les societats personalistes com ara
lempresari/aria individual, ja que el seu patrimoni ja és el particular.

COSTOS | TRAMITS DE CONSTITUCIO | GESTIO
La senzillesa va lligada al cost, sobretot si ens ho gestiona un tercer —gestoria o
assessoria—. Com més paperassa, més cost.

REGIM DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL DE LES PERSONES SOCIES
Elregim de cotitzaci6 no el podem escollir. Cada forma juridica, depenent del
percentatge de capital que es tingui, determina el régim de cotitzaci6 de les

persones socies treballadores.

FISCALITAT

Si tenim previstos molts beneficis o tenim altres rendiments no empresarials que
sumats als beneficis empresarials ens determinin una base imposable per sobre
dels 40.000 €, aproximadament, sera més convenient fiscalment ser una societat

no personalista.
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SUBVENCIONS

A les subvencions tenen més facilitat d’accés les empreses d’economia social
—laborals i cooperatives— i en un segon pla les empreses personalistes
—empresari/aria individual i societats civils— (vegeu U'Informe resum de

finangament i subvencions).

TIPUS D’ACTIVITAT

Hi ha determinats tipus d’activitat, per exemple, agencies de viatges, la normativa
reguladora de les quals les obliga a adoptar un tipus de forma juridica concreta,
en aquest cas SL o SA. A més, algunes franquicies exigeixen als seus franquiciats
alguna forma juridica de tipus no personalista.

També, i per qliestions d’imatge comercial, a vegades és més recomanable ser una
societat d’un tipus determinat.

22. Formes juridiques 14/18



Or

Quadre resum de les formes
juridigues

PERSONES AS-

SOCIADES

CAPITAL

RESPONSABILITAT

INFORMES EN PROFUNDITAT

FISCALITAT

Treball autonom,
empresari 0 empresaria
individual

Societat civil privada

Societat limitada

Societat anonima

Societats laborals
SAL/SLL

Societat cooperativa
de treball associat

22. Formes juridiques

2 0més

Minim 1 (SL
unipersonal)

Minim 1 (SA
unipersonal)

3,dels quals 2 han
de treballar

2 persones fisiques

No hi ha limit legal

No hi ha limit legal

Minim 3.005 €

Minim 60.101 €

Minim SLL 3.005,06 €
Minim SAL 60.101,21 €

Minim 3.000 €

Il-limitada
(personal)

Il-limitada
(personal)

Limitada al capital
aportat

Limitada al capital
aportat

Limitada al capital
aportat

S’ha d’especificar
als estatuts si es vol
limitada o il-limitada

IVA. Alta IAE
IRPF

IVA. Alta IAE
Atribuci6 rendes:
IRPF a persones fisiques
IS SCP mercantils

IVA. Alta IAE
IS (tipus 15-28%)

IVA. Alta IAE
IS (tipus 25-30%)

IVA. Alta IAE
IS (tipus 25-30%)

IVA. Alta IAE
IS (tipus 20%)

15/18
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REGIM DE LA SEGURETAT SOCIAL

Treball autonom
Empresari/aria
individual

Societat civil privada

Administrador/a o
conseller/a

Societat limitada
ianonima

Socis treballadors

Socis treballadors que
formen part de l'drgan
d’administracié

Socis treballadors
amb funcions de
direcci6 i geréncia

Societats laborals
(SAL/SLL)

Socis que tinguin
juntament amb
familiars fins al segon
grau el 50% del capital

22. Formes juridiques

Relaci6 laboral d’alta

Régim especial de treball autonom
(RETA)

Régim especial de treball autonom
(RETA)

Amb funcions de Direccié i Geréncia, retribuit i no tenen +1/4 capital:
Régim general assimilat (sense prestacié6 d’atur ni Fogasa)

Si no exerceixen funcions de Direccié i Geréncia i no tenen +1/3
capital; Régim general

No socis: Régim general assimilat (sense prestaci6 d’atur ni Fogasa)
Amb capital superior al 50%: Régim d’autonoms

Si té funcions de Direcci6 i Geréncia i té +1/4
capital: Régim d’autonoms

Amb capital

inferior al 50%

Si no exerceix funcions de Direcci6 i Geréncia
i no té +1/3 capital: Régim general

50% del capital en mans de familiars fins al segon grau: Régim d’autonoms

Régim general

Retribuit el carrec

Régim general assimilat

(Sense prestacié d’atur ni Fogasa)
direcci6

Régim d’autonoms
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AVANTATGES

INFORMES EN PROFUNDITAT

DESAVANTATGES

Treball autonom
Empresari/aria
Individual

Societat civil
privada

Societat
limitada

Societat
anonima

Societats
laborals
SAL/SLL

Societat
cooperativa de
treball associat

CAPITALITZACI0:

Es la forma més senzilla per iniciar lactivitat,
no requereix procés de constitucié. No exigeix
capital minim.

Es pot capitalitzar 100% latur per a inversié.

Requereix poques gestions per iniciar
lactivitat amb una complexitat i costos
minims. Es pot formalitzar en escriptura
notarial i adquirir personalitat juridica. No
exigeix capital minim.

Pot capitalitzar al 100% latur per a inversié.

Limitacié de responsabilitat al capital
aportat. Restriccié d’entrada a nous socis i
socies.

Es pot capitalitzar el 100% de l'atur com a
capital social.

Responsabilitat dels/les accionistes limitada
al capital aportat. Hi ha la possibilitat de
desemborsar inicialment tan sols el 25% del
capital social.

Es pot capitalitzar el 100% de l'atur com a
capital social.

Capitalitzaci6 del 100% de l'atur com a
capital social.
Beneficis fiscals addicionals als de les pimes.

Capitalitzaci6 del 100% de l'atur com a
capital social.
Beneficis fiscals addicionals als de les pimes.

Responsabilitat il-limitada: l'empresari/aria
respon amb el seu patrimoni personal.

Responsabilitat il-limitada, subsidiaria

i mancomunada; tots els socis/socies
responen de les obligacions de la societat
davant de tercers.

Desemborsament del 100% del capital a la
constitucio.

Despeses constituci6 elevades.
Capital minim elevat.

No és possible contractar persones
associades en practiques o formacié. Cap soci
o socia pot tenir més d’un terc del capital.
Limitacié contractacié personal no associat
(no més de 15% hores treballades pels
associats treballadors).

Dificultat de presa de decisions (1 persona =
1 vot).

Constituci6 obligatoria fons de reserva i fons
d’educacio.

Limitacié contractaci6 treballadors/es

no socis/socies (no més de 30% hores
treballades per socis/es treballadors/es).

En totes les modalitats permeses per a la capitalitzacio, si no obtens el total de la quantia de la teva prestaci6 en un sol pagament,
d’acord amb els apartats anteriors, pots sol-licitar simultaniament 'abonament de U'import restant com a subvencié per a la teva
cotitzacié a la Seguretat Social durant el desenvolupament de la teva activitat. Es fara mitjancant abonaments mensuals.

Hi ha la possibilitat de sol-licitar i obtenir exclusivament l'import total de la prestaci6é pendent de percebre per subvencionar la
cotitzaci6 del/la treballador/a a la Seguretat Social.

22. Formes juridiques
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Tot i que s’ha extremat al maxim la cura per assegurar 'exactitud i la fidelitat d’aquesta informacié6 i de les dades que s’hi contenen,
Barcelona Activa SAU SPM no pot acceptar cap responsabilitat legal per les conseqiiéncies que es puguin derivar d’accions empreses

22. Formes juridiques

INFORMES EN PROFUNDITAT

Escrit per 'equip técnic a Barcelona Activa Emprenedoria a partir
de les fonts d’informaci6 segiients:

-> Llei 31/2015, de 9 de setembre, normativa en mateéria
d’autoocupaci6 i promoci6 del treball autonom.

-> Direcci6 General de Politica de la Petita i Mitjana Empresa:
http:/www.ipyme.org/

-> Acci6: https:/www.accio.gencat.cat

-> Guia per a la creaci6 d’empreses:
https:/www.crear-empresas.com/

-> Cooperatives de treball de Catalunya:
https:/www.cooperativestreball.coop/

- Infoauténomos: https:/www.infoautonomos.com/

- Torre Jussana: https:/www.tjussana.cat/

Elaborat per 'equip técnic de Barcelona Activa Emprenedoria:
https:/emprenedoria.barcelonactiva.cat/
© Barcelona Activa, 2020

com a resultat de les conclusions que es puguin extreure d’aquest informe.
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