COOPERATIVA.



Definicio.

Una cooperativa és una empresa formada per persones fisiques o
juridiques que s'uneixen de forma voluntaria per satisfer les
necessitats i les aspiracions econdmiques, socials i culturals en
comu, mitjancant una empresa de propietat conjunta i de gestid
democratica.

Una cooperativa es constitueix amb un minim de dos socis o sdcies
que han de dur a terme l'activitat cooperativista que correspongui
segons la classe de cooperativa de qué es tracti. El capital minim és de
3000 €.



VALORS COOPERATIUS.

AUTOAJUDA.
RESPONSABILITAT.
DEMOCRACIA.
IGUALTAT.
EQUITAT,
SOLIDARITAT.
HONESTEDAT.
TRANSPARENCIA.
RESPONSABILITAT.



PRINCIPIS COOPERATIUS APROVATS PER L’ACI, 1995.

L'empresa cooperativa es basa en uns principis establerts per
I'Alianca Cooperativa Internacional (ACI),1995.

Entre els principis que la identifiquen, cal destacar la democracia
empresarial que defineix la seva gestio, la participacié econdmica dels
socis, l'interés per proporcionar formacid i informacidé als socis aixi
com la millora de la situacié econdmica i social, tant dels components

com de I'entorn comunitari.

VALORS | PRINCIPIS COOPERATIUS.



https://treball.gencat.cat/ca/ambits/economia_social/que_es_l_economia_social/coneixer_l_economia_social/principis_i_valors_del_cooperativ/

PRINCIPIS COOPERATIUS.

ADHESIO VOLUNTARIA | OBERTA.
GESTIO DEMOCRATICA.
PARTICIPACIO ECONOMICA DELS SOCIS.
AUTONOMIA | INDEPENDENCIA.
EDUCACIO, FORMACIO | INFORMACIO.
COOPERACIO ENTRE COOPERATIVES.
INTERES PER LA COMUNITAT.



CLASSES DE COOPERATIVES.

AGRARIES. D’HABITATGE.
MARITIMES SANITARIES.
D’ASSEGURANCES.
DE SERVEIS.
DE CONSUMIDORS | USUARIS.
OE CREDIT DE TREBALL ASSOCIAT.

D’ENSENYAMENT. MIXTES.


https://treball.gencat.cat/ca/ambits/economia_social/que_es_l_economia_social/que_son_les_cooperatives_i_les_s/que_es_una_cooperativa/classes_de_cooperatives/

EXEMPLES DE COOPERATIVES
ubicades a I’Alt Emporda.

https://www.gisfera.com/qui-som/



https://www.gisfera.com/qui-som/

COM FUNCIONEN LES COOPERATIVES?

Les cooperatives funcionen grdacies a la implicacié i participacié de les
socies i socis, que gestionen des de la creacid de la cooperativa fins a la
rendicido de comptes a I'assemblea general.

La creacid de la cooperativa és possible si dues persones estan
disposades a constituir-la i ser-ne socies treballadores. Cada soci i sdcia
inicial estd disposada a pagar en el moment de la constitucié, com a
minim el 25 % de la seva aportacidé. Aquesta aportacié de capital passa
a ser el capital social del projecte. La participacié econdmica de cada
soci/socia garanteix la propietat col-lectiva dels mitjans i recursos de la
cooperativa.



COM FUNCIONEN LES COOPERATIVES?

Els beneficis de la cooperativa es reparteixen entre els socis i socies, una
part es destina a la consolidacié de la cooperativa, a la formacié de les
persones i en activitats de promocié del cooperativisme o d’interés
comunitari.

S’elabora un pla d’empresa que els socis i socies inicials consideren viable i
es responsabilitzen de dur a terme.

PLA D'EMPRESA COOPERATIU



https://www.youtube.com/watch?v=4cUl6-bPhnI

COM FUNCIONEN LES COOPERATIVES?

Les cooperatives sén estructures econdmiques que funcionen de
manera democratica, la presa de decisions es fa en assemblea
general amb independéncia del capital aportat.

Els mecanismes de decisié sén el consell rector i 'assembleaq,
pero també s’organitzen grups de treball per tasques concretes
O comissions que s’ocupen de tematiques especifigues.




PLA D’EMPRESA.

El pla d’empresa és un document escrit en el qual s’explica i es
detalla el projecte d’'una nova empresa, tenint en compte tots els
elements rellevants, recursos necessaris i accions que cal dur a
terme per a la posada en marxa del nou projecte empresarial.




PLA D’EMPRESA.

Es de gran utilitat tant internament per les persones
emprenedores o equip fundador:

e Ajuda a ordenar idees.

e Serveix per a planificar i pensar anticipadament en el nou
negoci, per a prevenir on poden sorgir els problemes i tenir
preparades alternatives.

e Serveis per a tenir una visid global del projecte i de guia per a
cada fase del procés de creacid.

e Pot ser una eina d’autoavaluacio.



PLA D’EMPRESA.

Com externament:

Per poder defensar el projecte davant els altres.

Per obtenir financament.

Convences persones inversores.

Aconseguir condicions més favorables amb empreses proveidores.
Atreure personal clau i qualificat.

Establir acords i aliances.

Etc.



PLA D’EMPRESA.

A més a més:

e Redueix considerablement el risc de fracds.

e Es una eina de formacié.

e Permet determinar quines sén les oportunitats de negoci i els mercats
d’interés més prometedors per a ’empresa/ cooperativa.

e Crear consciéncia dels obstacles que s’han de superar.

e Crea un marc de comunicacid i venda.

e Permet analitzar els costos i la rendibilitat.



ESTRUCTURA D’UN PLA D’EMPRESA.

Resum.

Persones emprenedores o equip fundador.
Pla de marqueting.

Pla de produccié o d’operacions.

Pla d’organitzacié.

Pla juridico-fiscal.

Pla econOmic i financer.

Annexos.

Pla d'empresa. 5 min.

Guia i consells per a l'elaboracié d'un Pla d'empresa 60 min.



https://www.youtube.com/watch?v=s0a8HhKDjDA
https://www.youtube.com/watch?v=FJeEEVdTOCU

Cooperativa i economia social.

Xarxa d'Ateneus Cooperatius

Els Ateneus Cooperatius sén I'espai de referencia per promoure i
fer créixer ’economia social al territori.

Entra a la web ECONOMIA SOCIAL COOPERATIVA i cerca la pestanya de
recursos, podrds trobar tot el que necessites per a constituir una

cooperativa.

ATENEUS COOPERATIUS AL TERRITORI



https://economiasocial.coop/
https://economiasocial.coop/ateneus-cooperatius

BALANGC SOCIAL.

QUE ES UN BALANC SOCIAL?

El balan¢ social és un questionari dissenyat per la_Xarxa d’Economia
Solidaria (XES) per mesurar l'impacte social i ambiental de les
organitzacions al llarg d’un exercici; complementa el balan¢c econdmic de
les memories anuals. Inclou un questionari amb una série indicadors que
mesuren diferents aspectes de la democracia, la igualtat, el compromis
ambiental, compromis social, la qualitat laboral i la qualitat professional.

XES 1min

BALANC SOCIAL 7 min
Qué és un balanc social. 4,5 min.



https://xes.cat/es/inicio/
https://www.youtube.com/watch?v=bqWi0XpNd5o
https://www.youtube.com/watch?v=6Pfuu1imcAE

BALANGC SOCIAL.

Alguns exemples d’indicadors son:

e el grau de participacid en els processos de presa de decisions de
’organitzacio,

la transparencia pressupostaria,

la igualtat salarial,

el consum d’aigua i d’energiaq,

el consum de paper i de material d’oficina,

la contribucidé en la construcciéd del mercat social o la creacié d’ocupacio,
entre altres.



Propostes i reflexions sobre
les cooperatives.

Realitzeu-les en grup.



PRINCIPALS SEMBLANCES | DIFERENCIES ENTRE
EMPRESES COOPERATIVES | LES EMPRESES MERCANTILS.

Qui aporta el capital?
A qui pertanyen els mitjans de produccié?
Qui té el poder de decisid?
Qui designa les persones dirigents?
Qui pot formar part d'una cooperativa?
Qui en rep els beneficis?



Proposta:

1— Du a terme una anadlisi personal sobre tres valors i tres principis
que creieu meés importants per a vosaltres. Feu un comentari.

2— Economia social.

Coneixes PAM A PAM Feu una petita reflexié sobre el que trobeu en
aquesta pagina web.



https://pamapam.org/

COOPCAT, Confederacié de cooperatives de Catalunya.

Entreu en la seguent pdagina web i feu un redactat de quée us sembli
meés significativ. Després un portaveu del grup, ha de realitzar una
petita explicacié de dos minuts.

COOPCAT



https://cooperativescatalunya.coop/actualitat/

RUTA PER L’ALT EMPORDA.

Realitzeu una ruta per les cooperatives de I’Alt Empordad.



ANIMS | ENDAVANT!



